Отчет о проделанной работе                                                                        руководителя МБДОУ «Детский сад для детей раннего возраста»                             за 2018-2019 учебный год

Отчет руководителя о проделанной работе                                                                        за 2018-2019 учебный год

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения:                                                                                                                  Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад для детей раннего возраста  № 1»  (МБДОУ «Д\С№1)              

 Тип - дошкольное образовательное учреждение    

Год постройки      1963г.         

Вид: детский сад для детей раннего возраста      
Учредительные документы:

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия   05Л01  № 0001122     регистрационный № 7009   дата выдачи 16.05.2013,  срок действия бессрочно  выдана: на основании приказа Министерство образования и науки РД. от 16.05.2013г. № 1645                                                                                                                                                               Устав учреждения:  дата регистрации в налоговом органе 2007г.                                     Изменения и дополнения Устава: дата регистрации 25.01.2016г.
Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с Основной образовательной программой, разработанной ДОУ на основе программы: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, М: Мозаика-Синтез, 2011. 
Образовательная программа учреждения: принята на педагогическом совете, протокол №1, 31.08. 2018 года. 
 Договор с учредителем: № 145   23.05. 2016г. срок действия до 31.12.2020г                            Распоряжение Председателя Комитета по управлению имуществом г.Махачкалы: 
01-08\195от23.05.2016г.                                                                                                                                       Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Серия05, № 002614973 дата регистрации 14.01.2012г                         .                                                                                  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:                :                                                                  серия 05 № 00261495 от 07.09.2007г.                                   .                                                                                                                                  2.Нормативно – правовая база.
Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными документами, Уставом МБДОУ «Детский сад № 1                                                                                              - Декларация прав ребёнка; 
- Конвенция о правах ребёнка; 
- Федеральный Закон от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013г. № 792–р «Об утверждении государственной Программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы; 

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384);

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 
-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №  26   «Об утверждении    СанПиН 2.4.1. 3049–13  «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию  и организации  режима работы  в дошкольных образовательных организациях»;
- Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792 р ... Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы;
-Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 78 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации
 Регионального уровня:
- Закон республики Дагестан от 16 июня 2014 года № 48 «Об образовании в Республике Дагестан» (принят Народным Собранием Республики Дагестан от 29 мая 2014 года);
- Постановление Правительства РД от 23.12.2014 N 664 "Об утверждении государственной программы Республики Дагестан "Развитие образования в Республике Дагестан" на 2015-2020 годы"
- Концепция развития дошкольного образования в Республике Дагестан (Махачкала,2007 г.);
- Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 6 мая 2014г. № 128-р «Об утверждении плана мероприятий ("Дорожной карты") "Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере образования в республике Дагестан" (с изменениями на 23.03.2017г.)
Муниципального уровня:
-Муниципальная программа «Развитие системы образования города Махачкалы на 2018-2020 годы «Столичное образование»; 
Уровень ДОУ:  

- Устав; - Основная образовательная программа ДОУ, 

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников,

- годовой план, - Программа развития, 

- правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 
- договоры с родителями, педагогическими работниками,  

- штатное расписание, - календарный график, 

- Режим дня, - расписание организованной образовательной деятельности.                                                                                                                          - Локальные акты (положения и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность ДОУ). (перечислить):
1. Положение о контрольной   деятельности                                                                                             2. Положения о методическом кабинете                                                                                                             3. Положения о создании творческой группы                                                                                              4. Положения о бракеражной комиссии                                                                                                      5. Положения об административном контроле организации и качества питания                         
 6. Положения о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО                                                                                                                                      
7.Правила внутреннего трудового распорядка                                                                                   
8. Положения о производственном совещании                                                                                   
9. Положения о взаимодействии с семьями воспитанников (законными представителями) в соответствии с ФГОС ДО                                                                                                              
10. Положения о совете родителей                                                                                                       
11. Положения о педагогическом совете                                                                                             
 12. Положения о распределении стимулирующей части фонда                                                        
13. Положения о планировании воспитательно –образовательного процесса                    
14.Правила приема воспитанников в ДОУ                                                                                         
15. Положение о наблюдательном совете                                                                                         
16. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников                                
17. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений                                                                                                             
18. Положение о календарном планировании воспитательно- образовательного процесса в группах детского сада                                                                                                                            
19. Положение об организации работы по охране труда в ДОУ                                                      
20. Положение о семинарах                                                                                                                 
 21. Положение о медико- педагогическом совещании                                                                   
 22. Положение об антикоррупционной политике в ДОУ                                                                
 23. Положение о выявлении семейного неблагополучия и организация работы с семьями находящимися в неблагополучных условиях                                                                                    
24. Положение о совете трудового коллектива                                                                               
25. Положение об аттестации педагогических работников                                                           
26. Положение по защите прав участников образовательного процесса                                         
27. Положение о системе оценки деятельности педагогических работников                            
 28. Положение о системе мониторинга, достижения детьми целевых ориентиров и планируюмых результатов освоения основной образовательной программы в ДОУ                                                                                                         29. Положение об образовательной деятельности в ДОУ                                                              
30. Положение о родительском комитете                                                                                           
31. Положение о порядке комплектования воспитанников                                                            
 32. Положение о порядке ознакомления с документами образовательной организации      
33. Положение о родительском комитете МБДОУ №1

34. Положение об информационной открытости.

35.Положение о Программе развития  
36 Положение о приеме на обучения по образовательным программам дошкольного образования.

37. Положение об обработке и защите персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей)  
38.Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования.
39. Положение об организации контрольно– пропускного режима.                                                                                                                        
Санитарно-эпидемиологическое заключение ФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, серия, 1029310   № 05.01.000.М.0011251.11.07     дата: 12.11.2007г.                                                                                                                             Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении САНПИН» 2.4.304913)
Юридический адрес: 367010 Махачкала ул. Аскерханова, д.10                                                                                                      Фактический адрес: 367010 РД г. Махачкала ул. Аскерханова, д.10     
 Руководитель учреждения: Бондаренко Анна Андреевна   образование высшее педагогическое, педагогический стаж 17 лет в должности заведующего 17 лет.

 Телефоны: 63-33-46; 8(988-292-51-59;                                                                                                                                                           Адрес электронной почты: mkl-mdou01@yandex.ru;  

Адрес сайта: daq-1-3 tvoysadik.ru.

Учредитель: Администрация города Махачкалы   
В истекшем году в ДОУ функционировало 4 группы раннего возраста, в которых воспитывалось 120 воспитанников.
Первая группа раннего возраста с года до полутора лет -1;                                                                   Первая группа раннего возраста с полутора лет  до двух лет – 1;                                                                              Вторая группа раннего возраста от 2 до3 лет  - 2 группы.
Режим работы: с 07.00 до 19.00 пятидневная рабочая неделя: выходные дни: суббота, воскресенье.  с 12 часовым пребыванием детей 

Круглосуточные (количество групп):            - 0

 ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных, многодетных семей.   Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 
3. Условия для организации образовательного процесса.     
В нашем  детском саду созданы необходимые условия   для полноценного развития детей. Здание ДОУ 1963 года постройки, строение кирпичное, двухэтажное, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии.  Общая площадь здания (по корпусам) – 793.5 кв.м. 
Тип здания (зданий): типовое                                                                                                       Количество групп (всего):  4                                                                                                                         
 Из них коррекционные группы (указать направление):   --------------------                                          Площать территории 3171.3 кв.м                                                                                                                                Общая площадь групп ДОУ:        793.5кв.м.                                                                                                   Предельная численность воспитанников в течение года:          110                                                     Фактическая численность воспитанников в течение года:         120                                                           Численность детей с ограниченными возможностями здоровья:  --------------------                             Численность детей-инвалидов: -----------------------------
Наличие:                                                                                                                                                                                      - спортивного зала:  -                                                                                                                                              - спортивной площадки:   имеется                                                                                                                                               - музыкального зала:   -                                                                                                                                                      - методический кабинет:    имеется                                                                                                                                 - кабинета учителя-логопеда:  -                                                                                                                                      - медицинского кабинета:           имеется
Технические средства обеспечения образовательного процесса:                             Информация о наличии компьютеров:
	Общее кол-во персональных компьютеров
	Где установлены компьютеры

	                              0
	


Дополнительное оборудование:
	№
	Наименование
	количество

	1
	Принтер
	1

	2
	Сканер 
	1

	3
	Телевизор 
	2

	3
	Ноутбук 
	1

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Пианино 
	1


4. Администрация ОУ
	Должность 
	Ф.И.О. (полностью
	Образование, специальность
	Повышение квалификации
	стаж
	Кв.категория

	
	
	
	
	Админ.
	Педаг.
	Админ.
	Педаг.

	Заведующая
	Бондаренко Анна Андреевна
	Педагог-психолог
	2018г.
	17
	
	
	

	Зам.
заведующей
	Михарева Валентина Анатольевна
	воспитатель
	2018г.
	5
	26
	
	высшая

	завхоз
	Акаева Маэра Мухтаровна
	юрист
	
	 13
	
	
	

	Педагог-психолог
	Багаутдинова Аида Аксакаевна
	Педагог-психолог
	
	   2
	
	
	

	Главный бухгалтер
	Мамаева Динара Явидиновна
	Бухгалтер -экономист
	2018г.
	 12
	
	
	


5.Организация образовательного процесса.                                                                              
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ (далее ООП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, сохранение и укрепление здоровья детей раннего возраста, разработана на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой.

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО, по пяти образовательным областям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие.                                                              

Области ориентированы на развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществляется через совместную деятельность детей с взрослым (организованную образовательную деятельность и образовательную деятельность   в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей. Вся работа ДОУ была направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

В ДОУ созданы условия для развития детей с 1 до 3 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ:

· создана система контроля по организации воспитательно– образовательного процесса, физического развития детей, профилактических мероприятий, санитарно-гигиенических условий пребывания детей в ДОУ; 

· обновлена развивающая предметно-пространственная среда, способствующая развитию познавательной сферы и здоровьесберегающая психофизическое здоровье ребенка; Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.

В 2018-2019 учебном году педагогическим коллективом решались следующие задачи:     

- Совершенствовать формы организации режима двигательной активности, направленных на улучшение физического и психического здоровья детей, снижение заболеваемости, сочетая игровые и обучающие элементы. Формировать у детей здоровый образ жизни.

- Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов через изучение новых подходов к физической культуре, направленных на развитие личности детей раннего возраста. 

  - Формировать познавательное и речевое развитие   детей раннего возраста, через различные виды деятельности, с целью всестороннего развития ребенка в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями детей. 

Совершенствовать   систему работы по организации игровой деятельности.
В течение года продолжалась работа по развитию   физического и психического здоровья детей.  В образовательный процесс внедрялись здоровьесберегающие технологии: были проведены закаливающие процедуры, хождение по ребристой доске, массажным коврикам, босо хождение по дорожке «здоровья»; регулярно проводилась утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика после сна, физкультурные занятия, физкультурные минутки, подвижные игры и развлечения. Для реализации оздоровительной работы в детском саду созданы необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения с необходимым оборудованием: изолированные групповые комнаты, игровые площадки для развития движений на воздухе. 

6. Кадровое обеспечение педагогическими работниками: 

Детский сад полностью укомплектован кадрами. Укомплектованность сотрудниками соответствует штатному расписанию. Фактическое количество сотрудников – 34 человека, из них 13 педагогических работников. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. Педагогический коллектив -13, музыкальный руководитель-1, педагог-психолог -1.  
Оценка кадрового потенциала

	                                                    Образовательный уровень

	Общее количество педагогов
	Высшее образование
	Среднее - специальное образование
	Обучение в вузе

	13
	8
	5
	-

	100%
	61.5%
	38.4 %
	-

	                                                                   Стаж работы

	до 5 лет
	до 10 лет
	до 25 лет
	более 25 лет

	1
	3
	3
	6

	7.7 %
	23%
	23%
	46.1%

	Профессиональный уровень педагогического коллектива

	Прошли курсы повышения квалификации педагогов

	Всего педагогов
	2016
	2017
	2018
	    2019

	               13
	1
	-
	   10
	     3

	              100%
	7.7 %
	-
	 76.9 %
	   23.1%

	Аттестация педагогов на 2018-2019 учебный год

	Общее

количество

педагогов
	Высшая                 квалификационная

категория
	Первая             квалификационная
категория
	Соответствует занимаемой должности
	Без категории

	13
	4
	4
	4
	1

	100%
	30.8%
	30.8%
	30.8%
	7.6   %


Таким образом, в ДОУ создана оптимальная образовательная среда, где творческий потенциал педагогов реализуется в профессиональной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации используются   разнообразные формы работы с педагогическим коллективом.

Текучесть кадров отсутствует. Основной состав педколлектива – это работники в возрасте от 30 до 55 лет (60%). В течение 2018-19 учебного года педагогами ДОУ велась активная педагогическая деятельность: все педагоги работали по индивидуальной теме самообразования, изучали новинки методической и периодической литературы, внедряли нововведения в образовательный процесс. 
Сведения о награждении педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (перечислить):

	Название награды
	Количество человек

	
	Всего в ДОУ
	2016/2017   уч. год
	201672018   уч. год
	2018/2019   уч. год

	Почетное звание "Заслуженный учитель РФ"
	
	0
	0
	0

	Почетное звание "Заслуженный учитель РД"
	
	
	0
	0

	Нагрудный знак "Почетный работник общего образования РФ"
	1
	1
	0
	0

	Нагрудный знак «Отличник образования РД»
	1
	0
	0
	0


7. Методическая и научно-исследовательская деятельность дошкольного учреждения. 
Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения.
Методическая тема: Совершенствовать формы организации режима двигательной активности, направленных на улучшение физического и психического здоровья детей, снижение заболеваемости, сочетая игровые и обучающие элементы. Формировать у детей здоровый образ жизни.

В течение года оказывалась методическая помощь, проводилось групповое и индивидуальное консультирование педагогов детского сада. Были проведены: консультации для воспитателей по адаптации  детей раннего  возраста: «Адаптация детей к условиям детского сада» (педагог-психолог), семинар «Применение игры в работе педагогов с детьми раннего возраста в период адаптации к условиям ДОУ»,также были проведены  консультации «Приобщение детей раннего возраста к здоровому образу жизни посредством закаливания», « Утренняя     гимнастика  как   средство  физического  развития    детей», « Использование элементов здоровьесберегающих  технологий на занятиях по музыкальному воспитанию», « Речевое развитие детей раннего возраста посредством дидактических игр», «Роль игры в социально- коммуникативном развитии детей раннего возраста» и др..
 - в методическом кабинете ДОУ систематизирован материал по темам «Подвижная игра»: составлена картотека подвижных игр с необходимыми атрибутами для каждого возраста, «Здоровьесберегающие технологии»: создана картотека физкультминуток, пальчиковых игр, гимнастики после сна, дыхательной гимнастики. Ежемесячно в холле ДОУ и группах оформлялась стендовая информация для родителей и педагогов: «Организация жизнедеятельности детей в ДОУ, расписание ООД, возрастные характеристики, «Ребенок поступает в детский сад», «Как уберечься от простуды» и др. В течение года были проведены конкурсы, открытые показы занятий, музыкальные развлечения и другие мероприятия.
Приоритетное направление МБДОУ -  познавательное    развитие детей раннего возраста                          

-В учреждении созданы все необходимые условия для саморазвития, творческого роста, формирования мотивации к профессиональному росту всех без исключения специалистов и педагогов детского сада. 

-Педагоги более тщательно организуют подготовку к организованной образовательной деятельности с детьми, что повысило эффективность проводимой работы с дошкольниками.                     - Активизировалась работа по внедрению новых форм работы с родителями.
8. Коррекционное направление
    Психологическая служба Сотрудники ДОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу волнения и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период.  С момента поступления ребёнка педагог-психолог совместно с воспитателями группы осуществляли наблюдение за протеканием периода адаптации детей к дошкольному учреждению. Наблюдения анализировались и фиксировались в листах адаптации, заведённых на каждого ребёнка группы. На протяжении всего периода адаптации для детей были созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно – развивающая среда, учет индивидуальных особенностей детей, профилактические мероприятия, организованная игровая деятельность.  Для родителей в период адаптации организованы следующие мероприятия: индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактики заболеваемости, родительские собрания по возрастным особенностям детей и др.                                                         Ежедневно родители могли получить индивидуальные консультации по любым интересующим вопросам у воспитателя, педагога – психолога, медицинской сестры и администрации.  
Анализ адаптации детей на 2018-2019 учебный год                                                                                ( всего поступило  82 ребенка)

	Год
	Количество детей
	Степень адаптации

	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	2016-2017
	           47
	27
	19
	1

	2017-2018
	           44
	34
	 10
	0

	2018-2019
	           82
	38(46%)
	42(51%)
	2(2,4%)


Воспитанники, состоящие на учете у педагога-психолога

	№
	Ф.И.О.
	группа
	С какого года

 состоит на учете
	Причина



	1
	Хаиров Али
	1гр.ран. возраста
	с 2018
	Проблема     в поведении  

	2
	Шихсаидов Саид
	2гр.ран. возраста
	с 2018
	Гиперактивность

	3
	Буржомов Саад
	1гр.раннего возраста
	с 2018
	Проблема в поведении. Проблема познавательных процессов

	4
	Бугаев Даниял
	1гр.раннего возраста
	с 2018
	Проблема познавательных процессов

	5
	Эстеров Гаджи
	1гр.ран. возраста
	с 2018
	Проблема в поведении

	6
	Шуайбов Умар
	2гр.раннего возраста
	с 2018
	Гиперактивность

	7
	Гаджикаев Гамзат
	2гр.раннего возраста
	с 2018
	Проблема познавательных процессов

	8
	Агаева Марьям
	1гр.раннего возраста
	с 2018
	Проблема в поведении

	9
	Темирханов Джафар
	2гр.раннего возраста
	с 2018
	Проблема в поведении


Таким образом, можно сделать вывод ведется:
 -целенаправленная психолого-педагогическая деятельность, согласованная работа с педагогами и родителями вновь поступающих детей способствует снижению у последних отрицательных реакций и благоприятно сказывается на адаптации детей к условиям ДОУ.

Логопедическая помощь

Наличие в ДОУ логопункта  не имеется  

Количество детей в логопункте  -0
Наличие в ДОУ логопедических групп  не имеется
Количество детей в логопедических группах -0
Результативность деятельности учителя-логопеда  ---                                                  
10.Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в образовательном учреждении 
	№
	Показатели условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в ОУ
	Содержание показателя

	
	
	2016/2017   уч. год
	2017/2018  уч. год
	2018/2019   уч. год

	1.
	Количество случаев травматизма воспитанников  во время пребывания в ДОУ 
	-
	-
	-

	2.
	Количество случаев пищевых отравлений 
	-
	-
	-

	3.
	Количество чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем обеспечения в саду)
	-
	-
	-

	4.
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов роспотребнадзора, инспекции по охране труда (указать конкретно)
	Конструкции наружной эвакуационной лестницы не огрунтованы и окрашены в соответствии с требованиями  ГОСТ 9.032 СниП 21-01-97 п.6.29
	Обеспечить наличие постельного белья на одного ребенка в соотвествии с СанПин 2.4.13049-13
	Оборудовать двери лестничных клеток уплотнителями ,приспособленными для самозакрытия СП1.13130. 2009 п.4.2.7.


11. Достижения обучающихся (сведения об участии детей дошкольного возраста в фестивалях, смотрах, конкурсах за три предыдущих года):

	Показатели участия в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2016\2017   уч. год
	2017/2018   уч. год
	2018/2019 уч. год

	
	
	Кол-во
	%


	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Воспитанники -участники
	муниципальный 
	0
	
	0
	
	0
	


12. Достижения педагогических работников ДОУ

	Показатели участия в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2016/2017   уч. год
	2017/2018   уч. год
	2018/2019   уч. год

	
	
	       Кол-во 
	%  

 
	        Кол-во  
	%  
	        Кол-во  
	%  

	Педагоги - участники
	муниципальный 
	
	
	
	
	
	

	
	региональный                  
	
	
	
	
	
	

	
	федеральный
	
	
	
	
	
	

	Педагоги - победители
	муниципальный 
	
	
	
	
	
	

	
	региональный                  
	-
	
	-
	
	-
	

	
	федеральный
	
	
	
	
	
	


13.Управление образовательным процессом руководителя ДОУ (об административно- хозяйственной работе)       
Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально - техническому обеспечению ДОУ и оснащённости образовательного процесса.

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарно-гигиеническим нормам. Созданные в ДОУ условия обеспечивают охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни, способствуют сохранению и поддержанию индивидуальности каждого ребенка, деятельности педагогов по принципу интегрированного подхода, равноправному творческому взаимодействию как с воспитанниками, так и с родителями. В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив продолжал работать над качественным изменением развивающего пространства детского сада.  Работа всего персонала ДОУ направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Территория ДОУ озеленена, разбиты цветники и клумбы. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.   Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.
   Одним из основных направлений детского сада является сохранение и развитие физического и психического здоровья ребенка.
В ДОУ созданы условия для укрепления здоровья детей и их физического развития, в группах оборудованы физкультурные уголки согласно возрастным требованиям. Проводятся плановые медицинские осмотры детей. Результаты   обследования   и оценка состояния здоровья ребенка доводятся до сведения родителей. 

В ДОУ уделяется особое внимание   часто болеющим детям. К ним осуществляется   индивидуальный подход со стороны воспитателей и специалистов, контроль со стороны медицинского работника. Система  проводимых физкультурно- оздоровительных  мероприятий (подвижные игры во время утреннего приема детей, утренняя гимнастика, физкультминутки, музыкально – ритмические движения, физкультурные занятия, игровые упражнения, гимнастика после сна, ходьба по массажным дорожкам, физкультурный досуг, самостоятельная двигательная деятельность  детей в течение дня), а также система закаливающих мероприятий (соблюдение воздушно – температурного режима в группе, воздушные солнечные ванны), способствуют укреплению  здоровья наших воспитанников. Большое внимание в детском саду уделяется пропаганде здорового образа жизни, а также наглядной агитации. Ежемесячно старшей медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей.  Медико –педагогический контроль осуществляется   систематически и затрагивает различные вопросы охраны жизни детей: проведение физкультурных занятий, прохождение адаптации, соблюдение гигиенических требований к нагрузке в ООД, организации режимных процессов, оздоровительных мероприятий, прогулки.  

               В детском саду осуществляется сбалансированное трехразовое питание в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены овощи и фрукты.

Контроль за организацией питания проводился в течение года администрацией ДОУ. По результатам проверки можно сделать вывод: набор продуктов при закладке соответствует меню. 

Наличие требуемой документации (санэпиднадзором) имеется и ведется правильно. Старшая медсестра осуществляет повседневный контроль за соблюдением требований санитарных правил. Ежедневно проводится проверка санитарного состояния всех помещений в ДОУ. 

Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада. Пищеблок ДОУ оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, контрольными весами, электрическими плитами с духовым шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба, шкафом для посуды, холодильниками. В ДОУ имеется кладовая для хранения продуктов питания.  
 
Дети обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильное организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 
Но, несмотря на кропотливую работу коллектива ДОУ по созданию полноценного развивающего пространства, есть и проблемы.  Все еще наблюдается нехватка современных технических средств обучения. На детских игровых участках отсутствует необходимое игровое оборудование.
  14.  Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей: 

Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы администрации ДОУ. В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная стигнализация), КТС- «кнопка тревожной сигнализации». В наличие смонтированные системы видеонаблюдения на территории ДОУ. (2 видеокамеры). В ДОУ введен пропускной режим. Дошкольное учреждение охраняется в дневное время силами дежурных, в ночное время и выходные дни – силами сторожей. Территория ДОУ огорожена металлическим забором высотой 2 метра. Разработан паспорт дорожной безопасности. В детском саду систематически отслеживается: состояние мебели в группах, освещенность в групповых комнатах и кабинетах, санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории. Соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.             

Система работы с родителями. В последнее время наиболее остро возникла необходимость в новых подходах к педагогическому взаимодействию ДОУ и семьи. Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в ДОУ решается в трех направлениях:
      1.Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями
     2. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ.                     

       С целью выявления запросов и ожиданий родителей в нашем детском саду было проведено анкетирование. В целом, родители высоко оценили деятельность ДОУ по организации взаимодействия с ними, однако не все они удовлетворены характером взаимодействия. Родители считают, что воспитатели делают для них достаточно, но при этом они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов: медиков, педагога- психолога.     

Учитывая данную проблему, наш коллектив приложил немалые усилия для повышения уровня педагогической компетентности родителей. С целью формирования представлений о здоровом образе жизни и практических умений по оздоровлению детей организовывались встречи с врачами- специалистами медицинскими работниками.  С помощью наглядной агитации родители знакомились с профилактикой и лечением различных заболеваний у детей, основными параметрами их физического развития; старшей медсестрой были проведены лекции «Профилактика ОРВИ у детей дошкольного возраста», «Пути и методы повышения иммунитета», «О подготовке ребенка к поступлению в детский сад». Специалистами ДОУ проведена большая работа по развитию умения педагогов вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс: проведена консультация на тему «Речевой этикет педагога ДОУ», оказывалась индивидуальная консультативная помощь по построению продуктивного взаимодействия с родителями. Детским садом организованы конкурсы: «Что нам осень подарила», «Новогодние игрушки своими руками» и т.д. Таким образом, анализируя работу с родителями, можно сделать следующий вывод: результативность работы педагогического коллектива по вовлечению родителей в единое образовательное пространство «Детский сад – семья» имеет свои положительные результаты, но работу в этом направлении необходимо продолжать.           
15.Бюджетное финансирование: Бюджетное финансирование ДОУ в 2018-2019 году складывается из местного бюджета.  Средняя заработная плата по ДОУ--- 13800 рублей       Структура расходов ДОУ: Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, налоги, интернет, начисления на оплату труда, техническое обслуживание (пожарной сигнализации, тревожной кнопки), хозяйственные нужды. 
Привлечение внебюджетных средств (спонсорская и благотворительная помощь). 
Спонсоров нет. Благотворительную помощь не получали.

На следующий 2019-2020 учебный год намечены перспективы работы по укреплению материально-технической базы ДОУ:

- Обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и психологического здоровья детей раннего возраста.
-облагораживание территории детского сада игровым оборудованием, малыми формами

- Совершенствование предметно-развивающей среды в группах ДОУ;                                                                          - Приведение содержания  дошкольного образования в соответствие с ФГОС.                                                  -Дальнейшее самообразование и повышение квалификации педагогов.
Заведующий МБДОУ :                                           Бондаренко А.А.

