Отчет о проделанной работе                                                                        руководителя МБДОУ «Детский сад для детей раннего возраста№1»                             за 2019-2020 учебный год

заведующая МБДОУ №1                                                                                     Бондаренко А.А.
г. Махачкала 2020г.
Отчет руководителя МБДОУ «Детский сад для детей раннего возраста №1»                                        о проделанной работе за 2019-2020 учебный год

1.Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении:                                                                                                                                  Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад для детей раннего возраста  № 1»  (МБДОУ «Д\С№1)          

   Тип - дошкольное образовательное учреждение    
Юридический адрес: 367015 Махачкала ул. Аскерханова, д.10                                                                                                      Фактический адрес: 367015 РД г. Махачкала ул. Аскерханова, д.10                                                       Телефон: 63- -33-46; 8-988-292-51-59;                                                                                                                                                            
2.Нормативно – правовая база. 
Детский сад строит свою работу на основе нормативно-правовых документов:                                      - Закон "Об образовании в РФ"          
- Конвенция о правах ребёнка; 
-Лицензия- серия   05Л01 № 0001122 регистрационный номер 7009 выдана   16.05.2013г.                                                                                                                                                                         -Устав учреждения: дата регистрации в налоговом органе 2007г. Изменения и дополнения Устава: дата регистрации 25.01.2016г.

Реализуемые образовательные программы ДО (основные образовательные программы дошкольного образования): 
Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с Основной образовательной программой, разработанной ДОУ на основе программы: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, М: Мозаика-Синтез, 2011. 
Образовательная программа учреждения: принята на педагогическом совете, протокол №1, 31.08. 2018 года. 
 Договор с учредителем: № 145   23.05. 2016г. срок действия до 31.12.2020г                            Распоряжение Председателя Комитета по управлению имуществом г.Махачкалы: 
01-08\195от23.05.2016г.                                                                                                                           Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Серия05, № 002614973 дата регистрации 14.01.2012г.                                                                                                           Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:                                                                                 серия 05 № 00261495 от 07.09.2007г. 
Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ (перечислить):
1. Положение о контрольной   деятельности                                                                                                     2. Положение об организации контрольно– пропускного режима.                                                                                                                        3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений                                                                                                                                                             4.Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования.                                                                                                                                                                             5. Положения об административном контроле организации и качества питания                         

 6. Положения о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО                                                                                                                                      

7.Правила внутреннего трудового распорядка                                                                                   

8. Положения о бракеражной комиссии

9. Положения о взаимодействии с семьями воспитанников (законными представителями) в соответствии с ФГОС ДО                                                                                                              

10. Положения о совете родителей                                                                                                       

11. Положения о педагогическом совете                                                                                             

 12. Положения о распределении стимулирующей части фонда                                                        

13. Положения о планировании воспитательно –образовательного процесса                    

14.Правила приема воспитанников в ДОУ                                                                                         

15. Положение о совете трудового коллектива

16. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников                                

17. Положение о календарном планировании воспитательно- образовательного процесса в группах детского сада                                                                                                                                                                                                                                 

18. Положения о методическом кабинете                                                                                                             

19. Положение об организации работы по охране труда в ДОУ                                                      

20. Положения о производственном совещании                                                                                   

 21. Положение о медико- педагогическом совещании                                                                   

 22. Положение об антикоррупционной политике в ДОУ                                                                

 23. Положение о выявлении семейного неблагополучия и организация работы с семьями, находящимися в неблагополучных условиях                                                                                    

24. Положение об информационной открытости                                                                              

25. Положение об аттестации педагогических работников                                                           

26. Положение по защите прав участников образовательного процесса                                         

27. ников                            

 28. Положение о системе мониторинга, достижения детьми целевых ориентиров и планируюмых результатов освоения основной образовательной программы в ДОУ                                                                                                         29. Положение об образовательной деятельности в ДОУ                                                              

30. Положение о наблюдательном совете                                                                                         
31. Положение о порядке комплектования воспитанников                                                            

 32. Положение о порядке ознакомления с документами образовательной организации      

33. Положение о родительском комитете МБДОУ №1

34. Положение о Программе развития  
35. Положения о создании творческой группы                                                                                                                                                                                                             

36 Положение о приеме на обучения по образовательным программам дошкольного образования.

37. Положение об обработке и защите персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей)  и др.
Санитарно-эпидемиологическое заключение ФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, серия, 1029310   № 05.01.000.М.0011251.11.07     дата: 12.11.2007г.                                                                                                                             Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении САНПИН» 2.4.304913).

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных, многодетных семей.   Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью.
 3. Условия для организации образовательного процесса.  
Тип здания (зданий): типовое                                                                                                                                      Здание ДОУ 1963 года постройки, строение кирпичное, двухэтажное, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии.                       Общая площадь здания (по корпусам) – 793.5 кв.м.
Количество групп (всего): В истекшем учебном году в ДОУ функционировало 4 группы раннего возраста, в которых воспитывалось 128 воспитанников.                                                                                                                   
Первая группа раннего возраста с 1 года до 1.6 лет -1;                                                                   Первая группа раннего возраста с 1.6 лет  до 2 лет – 1;                                                                              Вторая группа раннего возраста от 2-х  до 3 лет  - 1 .

Вторая группа раннего возраста от 2-х до 3 лет  -1.
 Из них коррекционные группы (указать направление):   --------------------                                          
Площадь территории 3171.3 кв. м                                                                                                                                Общая площадь групп ДОУ:        793.5кв.м.                                                                                                   Предельная численность воспитанников в течение года:          110                                                     Фактическая численность воспитанников в течение года:         128                                                           Численность детей с ограниченными возможностями здоровья:  --------------------                             Численность детей-инвалидов: -----------------------------
Наличие:                                                                                                                                                                                      - спортивного зала:  -                                                                                                                                              - спортивной площадки:   имеется                                                                                                                                               - музыкального зала:   -                                                                                                                                                      - методический кабинет:    имеется                                                                                                                                 - кабинета учителя-логопеда:  -                                                                                                                                      - медицинского кабинета:           имеется
Технические средства обеспечения образовательного процесса:                             Информация о наличии компьютеров:
	Общее кол-во персональных компьютеров
	Где установлены компьютеры

	                              0
	


Дополнительное оборудование:
	№
	Наименование
	Характеристика
	Производитель 
	Количество 

	1
	Принтер
	
	Асек tnc Тайвань Китай
	1

	2
	Сканер 
	
	
	1

	3
	Телевизор 
	
	
	2

	3
	Ноутбук 
	
	Асек tnc Тайвань Китай
	1

	4
	Музыкальный центр
	
	Асек tnc Тайвань Китай
	1

	5
	Пианино 
	
	
	1


4. Администрация ОУ
	Должность 
	Ф.И.О. (полностью
	Образование, специальность
	Повышение квалификации
	стаж
	Кв.категория

	
	
	
	
	Админ
	Педаг
	Админ.
	Педаг.

	Заведующая
	Бондаренко Анна Андреевна
	Педагог-психолог
	2018г.
	17
	
	
	

	Зам.

заведующей
	Михарева Валентина Анатольевна
	воспитатель
	2019г.
	6
	27
	
	высшая

	завхоз
	Акаева Маэра Мухтаровна
	юрист
	-
	 13
	
	
	

	Педагог-психолог
	Шарипова Галия
Анатольевна
	Педагог-психолог
	-
	   1
	
	
	

	Главный бухгалтер
	Мамаева Динара Явидиновна
	Бухгалтер -экономист
	2018г.
	 12
	
	
	


5.Организация образовательного процесса.      

Режим работы дошкольного образовательного учреждения: с 07.00 до 19.00ч.                         Пятидневная рабочая неделя: с 12 часовым пребыванием детей, выходные дни: суббота, воскресенье.  
Круглосуточные (количество групп):            - 0
За 2019-2020 учебный год работы дошкольного образовательного учреждения:                                           В ДОУ созданы условия для развития детей с 1 до 3 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ:

· создана система контроля по организации воспитательно– образовательного процесса, физического развития детей, профилактических мероприятий, санитарно-гигиенических условий пребывания детей в ДОУ; 

· обновлена развивающая предметно-пространственная среда, способствующая развитию познавательной сферы и здоровьесберегающая психофизическое здоровье ребенка; Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.           
За годы работы ДОУ накоплен положительный опыт успешного воспитания и обучения  детей раннего возраста, создана необходимая современная материальная база с обеспечением условий для развития их учебной, воспитательной, игровой, экспериментальной деятельности. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника.  Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной образовательной программы МБДОУ, включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально - коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому развитию, а так же совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей.
6. Кадровое обеспечение педагогическими работниками: 

МБДОУ Д/С №1   обеспечен педкадрами и обслуживающим персоналом в полном объеме. Фактическое количество сотрудников – 34 человека, из них 13 педагогических работников. Текучесть кадров отсутствует. Основной состав педколлектива – это работники в возрасте от 30 до 55 лет ( %)
	                                                    Образовательный уровень

	Общее количество педагогов
	Высшее образование
	Среднее - специальное образование
	Обучение в вузе

	13
	8
	5
	-

	100%
	61.5%
	38.4 %
	-

	                                                                   Стаж работы

	до 5 лет
	до 10 лет
	до 25 лет
	более 25 лет

	1
	1
	5
	6

	7.7 %
	7,7 %
	38,5 %
	46.1%

	Профессиональный уровень педагогического коллектива

	Прошли курсы повышения квалификации педагогов

	Всего педагогов
	2017-2018
	2018-2019
	2019

	               13
	-
	             10
	              12

	              100%
	-
	           76.9 %
	                92,3 %      

	Аттестация педагогов на 2019-2020 учебный год

	Общее

количество

педагогов
	Высшая квалифика-ционная

категория
	Первая
квалифика-ционная
категория
	Соответствует занимаемой должности
	Без категории

	13
	4
	3
	4
	2

	100%
	30.8%
	23.1%
	30.8%
	15,3   %


В отчетном периоде 7 педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию,                         4 педагога - соответствие занимаемой должности.  За отчетный период (92,3%) педагогов прошли обучение на курсах повышения квалификации, 8 (61,5%) педагогов прошли переподготовку,                  4 (30,8%) педагога прошли обучение на сертифицированных вебинарах, семинарах. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег в других дошкольных учреждениях, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.

Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

Вывод: в отчетном периоде ДОУ в целом укомплектовано на 100%, уровень кадрового обеспечения соответствует требованиям ФГОС ДО. Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 1» стабильный. Количественный и качественный состав педагогов за последние три года практически не менялся.
 Сведения о награждении педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (перечислить):
	Название награды
	Количество человек

	
	Всего в ДОУ
	2017/2018   уч. год
	2018/2019   уч. год
	2019/2020   уч. год

	Почетное звание "Заслуженный учитель РФ"
	
	0
	0
	0

	Почетное звание "Заслуженный учитель РД"
	
	
	0
	0

	Нагрудный знак "Почетный работник общего образования РФ"
	1
	0
	0
	0

	Нагрудный знак «Отличник образования РД»
	1
	0
	0
	0


7.Методическая и научно-исследовательская деятельность дошкольного учреждения.                               Методическая работа направлена на достижение и поддержание высокого качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Методическая тема: Повышение эффективности социально- коммуникативного развития детей, познавательной и речевой деятельности детей раннего возраста.                                                                   

Приоритетное направление ДОУ- Основным приоритетным направлением в деятельности МБДОУ является осуществление деятельности по познавательному (сенсорное воспитание)  развитию детей. раннего возраста. 
 В течение года образовательный процесс, строился в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. Педагоги старались создать условия для полноценного развития воспитанников по физическому развитию, познавательному, речевому, социально-коммуникативному, художественно-эстетическому развитию. 
Наш детский сад – это место, где ребенок получает опыт эмоционального взаимодействия со взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития сферах жизни. Поэтому реализация образовательной программы требует целесообразной организации развивающей среды. Она создается с учетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог найти себе увлекательное занятие.  Это теплый дом, где царит семейная обстановка, где дети играют с игрушками, слушают сказки, участвуют в играх, труде, общении. Все воспитатели детского сада стараются создать хорошую среду в группах так, чтобы дети в течение дня могли играть и общаться друг с другом. 
 В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, развитие математических представлений, для ознакомления детей со окружающим миром, со свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного города.
Образовательный процесс осуществляется через совместную деятельность детей с взрослым (организованную образовательную деятельность и образовательную деятельность   в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей. Вся работа ДОУ была направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

В течение 2019 - 2020 учебного года коллектив ДОУ работал по утвержденному годовому плану над реализацией следующих задач:                                                                                                                                - -Развитие социально коммуникативной компетентности дошкольников через разные виды детской деятельности. Совершенствовать работу педагогов по развитию речи детей с помощью использования дид. игр.                                                                                                                                           - Физическое развитие детей и укрепления здоровья через систему физкультурно- оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.                                                                                                                 -  Формирование начал экологической культуры детей раннего возраста через использования дидактических игр и ознакомление с окружающим миром. 
Все мероприятия, намеченные в Годовом плане, были проведены в установленные сроки   

            В МБДОУ используются групповые и индивидуальные формы работы:

.   В 2019-2020 учебном году были проведены:                      
- педагогические советы - на заседаниях, которых обсуждались актуальные вопросы и проблемы, были отмечены положительные моменты, даны рекомендации-5
-проведены методические консультации- (индивидуальные, групповые) -9
-проведены тематические и фронтальные проверки                                                                                                                     -показ открытых занятий внутри детского сада.
-выступления педагогов на педсоветах, проведены   смотры –конкурсы, семинары и т.д. Совершенствование профессионального мастерства педагогов МБДОУ проходило через следующие формы: - самообразование, - самоанализ работы, доклады, рефераты, конспекты, разработка перспективных планов, изготовление дидактических пособий и т.д.
 - курсы повышения квалификации

 - участие педагогов в работе КМО Проведено открытое занятие во 2-й группе раннего возраста по социально –коммуникативному развитию «Игра и игровые технологии с детьми раннего возраста по СКР» «День рождение куклы Патеньки» (ноябрь 2019г.)                                                                                                                                            
 - участие в смотрах конкурсах «Дары осени», «Лучший центр игровой деятельности».  

«Зимняя фантазия», «уголок физического развития» и т.д.  
 - анкетирование/ тестирование и т. д.
-проведены праздники и развлечения- «Осень, осень, в гости просим», «К нам приходит Новый год!», «Мамин день», проведены досуговые мероприятия «Путешествие в страну игрушек»,

«Расскажем Зайке о правилах дорожного движения», «В гостях у матрешки» и т.д.
Ежедневно во всех группах раннего возраста реализуется несколько форм физкультурно-оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, занятия по физической культуре проводятся в группах и на воздухе. Все эти формы деятельности позволяют обеспечить двигательную активность детей на протяжении всего дня, рационально распределить интеллектуальную и физическую нагрузку детей.
Проводилась большая работа с родителями. Взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников в течение всего учебного года осуществлялось по перспективному плану групп. В течении всего года для родителей в приёмной комнате размещали различные тематические папки - передвижки, консультации, объявления, оформляли фото-стенды о жизни детей в группе. Проводилось анкетирование, родительские собрания, беседы на темы по ПБ и ПДД «Что должны знать родители, находясь с ребенком на улице.», «Пожарная безопасность дома», «Что нужно делать при пожаре?»  и т.д. привлекали родителей к благоустройству помещения и участка ДОУ, заочных мероприятиях и акциях. В свою очередь почти все родители охотно шли на контакт и старались участвовать во всех акциях и совместных мероприятиях группы и ДОУ. На протяжении учебного года проводились общие и групповые родительские собрания. В связи с разразившейся эпидемией коронавирусной инфекции и объявленного карантина, режима самоизоляции, ДОУ пришлось приостановить свою деятельность. Но педагогами велась дистанционная работа с родителями и воспитанниками: посредством социальных сетей предлагались самые интересные и популярные сайты для родителей и их детей, которые могли помочь им найти ответы на все интересующие вопросы, сделать жизнь интересной и познавательной. Предлагалось использовать ежедневный познавательно-развлекательный портал для детей, родителей и педагогов, занятия в виде развивающих мультфильмов, занятия по лепке, рисованию, аппликации. Предлагались к прослушиванию сказки и рассказы, упражнения на развитие моторики и внимания.  Мы систематически знакомили родителей с информацией о всеобщей беде - о коронавирусе.  Готовили для них памятки и консультации. Чтобы наши дети не болели», «Безопасность»,    «Это важно для ребенка» и т.д., велась подготовка видеороликов, посвященных героям войны «75 лет- ВОВ», «Никто не забыт и ничто не забыто» др..                                                                                                                                                                                                               - Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы было оказание реальной, действенной помощи всем членам коллектива.
8. Коррекционное направление

    Психологическая служба- в детском саду большое внимание уделяется   адаптационному периоду. В период адаптации воспитателями группы были составлены гибкие графики посещения, которые способствовали безболезненной адаптации детей, воспитатели наблюдали за детьми и фиксировали результаты наблюдений в адаптационных листах. В этот трудный  период  для детей в группах звучала спокойная музыка, которая способствовала снятию напряжения. Специально-организованная деятельность с детьми осуществлялась в игровой форме. Организована предметно-пространственная среда в группах, которая способствовала привыканию детей к детскому саду: дидактические игры и пособия; любимые игрушки детей, а также принесенные из дома; музыкальные игрушки; сюжетно-образные игрушки; театральные игрушки.

В период адаптации большое внимание уделялось лечебно-профилактической работе, с этой целью в группе воспитателями ежедневно проводится дыхательная гимнастика, закаливающие процедуры, гимнастика после сна. др.
Всего в МБДОУ «Детский сад № 1» в 2019-2020 учебном году поступило 109 детей раннего возраста. 

	Год
	Общее количество детей на адаптации в ДОУ 
	Степень адаптации

	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	2017-2018
	44  (100 %)
	34( 77.3 %)
	10( 22.7 %)
	              0

	2018-2019
	82 (100%)
	38(46,3%)
	42(51,2%)
	2(2,4 %)

	2019-2020
	109 (100%)
	33( 30,3%)
	68( 62,4%)
	8( 7,3 %)


В работе с детьми педагоги создают все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: налаживают положительные контакты между детьми, организуют различные виды игр, способствующих сближению детей.  
Работа в период адаптации детей к ДОУ велась целенаправленно, планомерно, способствовала привыканию ребенка к новым условиям. Медико-педагогическое обеспечение детей в ДОУ осуществляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и лечебнопрофилактическую работу.

Воспитатели планируют индивидуальную работу в течение года с учетом группы развития ребенка.
Воспитанники, состоящие на учете у педагога-психолога

	№
	Ф.И.О.
	группа
	С какого года

 состоит на учете
	Причина



	1
	Джангишиев Юсуф
	1гр.ран. возраста
	с 2019
	Проблема     в общении с дугими детьми

	2
	Шамилев Гаджимурад
	2гр.ран. возраста
	с 2018
	Гиперактивность  проблема в общении

	3
	Манташев Халид
	1гр.ран. возраста
	с 2019
	Проблема в поведении. Проблема познавательных процессов

	4
	Султанбегов Саид
	1гр.раннего возраста
	с 2019
	Проблема познавательных процессов

	5
	Ахмедов Рамазан
	1гр.ран. возраста
	с 2019
	Проблема в поведении

	6
	Тагиев Джафар
	2гр.раннего возраста
	с 2019
	Проблема познавательных процессов 

	7
	Сайфудинов Адиль
	2гр.раннего возраста
	с 2019
	Проблема в общении с другими детьми

	8
	Сайфудинов Амир
	1гр.раннего возраста
	с 2019
	Проблема в поведении

	9
	Исабеков Имам
	2гр.раннего возраста
	с 2019
	Проблема познавательных процессов


Таким образом, можно сказать, что:
 -целенаправленная психолого-педагогическая деятельность, согласованная работа с педагогами и родителями вновь поступающих детей способствует снижению у последних отрицательных реакций и благоприятно сказывается на адаптации детей к условиям ДОУ.

Логопедическая помощь

Наличие в ДОУ логопункта  не имеется  

Количество детей в логопункте  -0

Наличие в ДОУ логопедических групп  не имеется

Количество детей в логопедических группах -0

Результативность деятельности учителя-логопеда ---    
10.Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в образовательном учреждении 
	№
	Показатели условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в ОУ
	Содержание показателя

	
	
	2017/2018   уч.год
	2018/2019  уч. год
	2019/2020 уч.год

	1.
	Количество случаев травматизма воспитанников  во время пребывания в ДОУ 
	-
	-
	-

	2.
	Количество случаев пищевых отравлений 
	-
	-
	-

	3.
	Количество чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем обеспечения в саду)
	-
	-
	-

	4.
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов роспотребнадзора, инспекции по охране труда (указать конкретно)
	Конструкции наружной эвакуационной лестницы не огрунтованы и окрашены в соответствии с требованиями  ГОСТ 9.032 СниП 21-01-97 п.6.29
	Обеспечить наличие постельного белья на одного ребенка в соотвествии с СанПин 2.4.13049-13
	Оборудовать двери лестничных клеток уплотнителями ,приспособленными для самозакрытия СП1.13130. 2009 п.4.2.7.


11. Достижения обучающихся (сведения об участии детей дошкольного возраста в фестивалях, смотрах, конкурсах за три предыдущих года):

	Показатели участия в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2017\2018   уч. год
	2018/2019  уч. год
	2019/2020уч. год

	
	
	Кол-во
	%


	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Воспитанники -участники
	муниципальный 
	0
	
	0
	
	0
	


12. Достижения педагогических работников ДОУ

	Показатели участия в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2017/2018   уч. год
	2018/2019   уч. год
	2019/2020   уч. год

	
	
	Кол-во  
	%  

 
	 Кол-во  
	%  
	Кол-во
	%  

	Педагоги - участники
	муниципальный 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	региональный                  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагоги - победители
	муниципальный 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	региональный                  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный
	
	
	
	
	
	


Сведения о грантах, полученных учреждением, педагогами ДОУ:-
13.Дополнительные сведения об образовательном учреждении (по выбору администрации)
14. Управление образовательным процессом руководителя ДОУ (об административно- хозяйственной работе)   
Материально-техническая база.
В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду можно выделить:
•    оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом,
•    взаимодействие участников образовательного процесса,
•    формирование предметно-пространственной среды ребенка.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации ООП ДО, по всем направлениям развития детей.
В МБДОУ ведется планомерная работа по эстетическому оформлению помещений, т. к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников.  Мебель и игровое оборудование используется с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.
Согласно требованиям СанПиН  в группах созданы условия для санитарного контроля за температурой воздуха: имеются термометры для  того, чтобы отслеживать и фиксировать   температуру воздуха в помещении, также осуществляется проветривание помещений строго по установленному графику.
  Все базисные компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, речевого, познавательного и социально- коммуникативного развития, главной целью которого является воспитание всесторонне-развитых детей.  
Каждая возрастная группа МБДОУ имеет необходимое групповое пространство, оборудованное именно для детей раннего возраста, в каждой группе ведется "паспорт группы".
Продолжается планомерное наполнение дидактического материала по сенсорному развитию детей и, в изготовление пособий вовлечен весь педагогический коллектив ДОУ.
В каждой возрастной группе есть условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, конструктивной и т. д., которые размещают и содержат разнообразные материалы для развивающих и подвижных игр и занятий. Территория с игровыми площадками оборудованы в соответствии с санитарными нормами, содержатся в чистоте и порядке. Систематически осуществляется технический контроль за состоянием помещений. Участок детского сада обнесен зелеными насаждениями, целесообразно распланирован и достаточно озеленен. Каждый год коллектив прикладывает все усилия для оформления территории детского сада, оформление газонов и игровых площадок, с помощью  подручного материала- камней, глиняных горшков, вазонов и фигурок сказочных персонажей, крашенной гальки. Сооружения и оборудование на участках детского сада вовремя красятся, завозится песок.
Для осуществления медицинского обслуживания детей в ДОУ имеется оснащенный медицинский блок с изолятором.                                                                                                            Организация питания детей Организация рационального питания отражается в воспитательно-образовательном процессе нашего детского сада.  Правильное питание – это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.  В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами.            В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра и заведующая детского сада. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям, питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.
В нашем детском саду мы строим работу по обеспечению безопасности детей раннего возраста. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеется «Паспорт безопасности», план эвакуации воспитанников и сотрудников ДОУ.                                                                                                                                         В дошкольном учреждении имеется система видеонаблюдения по всему периметру здания, имеется тревожная кнопка, пожарная сигнализация. Территория ограждена металлическим забором, металлические двери оснащены внутренним замком и домофоном.

 Большое внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности.   Детский сад укомплектован огнетушителями, установлена система пожарной сигнализации, имеются стандартные информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам. Проведено обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и инструктажи с целью повышения антитеррористической устойчивости.
Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  Эффективная реализация программы производственного контроля по охране жизни и здоровья детей и сотрудников обеспечивает отсутствие детского и взрослого травматизма, и инфекционных заболеваний.
Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Постоянно осуществляется контроль над выполнением учебно - воспитательной работы.       Регулярно проверяются календарные планы воспитателей, проводится посещение занятий и отдельных режимных моментов. Результаты выполнения работы обсуждаются   на педагогических совещаниях.    Осуществляется контроль посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, выявления ослабленных и часто болеющих детей). Вся работа направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности.
15. Средняя заработная плата по ДОУ - 17.500 
16. Привлечение внебюджетных средств ( спонсорская и благотворительная помощь).  Спонсоров нет. Благотворительную помощь не получали.

Бюджетное финансирование:                          

Структура расходов ДОУ: Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, налоги, интернет, начисления на оплату труда, техническое обслуживание (пожарной сигнализации, тревожной кнопки), хозяйственные нужды.
На следующий 2020-2021 учебный год намечены: задачи по совершенствованию работы по физкультурно-оздоровительному воспитанию, развитию речи детей раннего возраста и совершенствованию работы по приоритетным направлениям. Развитие механизмов управления качеством образования и вовлечение большего числа педагогов в инновационную деятельность.  Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. Реализация проектов оборудования площадок малыми формами. Поиск новых форм работы с родителями.
Заведующий МБДОУ «Детский сад №1»                  Бондаренко А.А.

29.05.2020г.

